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Материалы для 
информационно-пропагандистских групп
О состоянии производственного травматизма
и проведении мероприятий по охране труда
в организациях, расположенных на
территории Петриковского района.
Охрана труда была и остается важнейшим вопросом, требующим к себе постоянного внимания со стороны государства, нанимателей, общественных объединений работников.  Неудовлетворительные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания несут  обществу большой экономический ущерб. По экспертным оценкам потери общества от одного несчастного случая со смертельным или тяжелым исходом составляют сумму, эквивалентную 163 тыс. евро.

Однако, в первую очередь, охрана труда для работника – это единственный способ сохранить самое главное богатство - жизнь, здоровье и трудоспособность.

В январе-июне 2012 года в организациях Петриковского района  в результате  несчастных случаев на производстве  тяжело травмированы  2 человека.

Анализ причин несчастных случаев показывает, что произошедшие трагедии стали следствием неисполнения руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, а также нарушением потерпевшими трудовой и производственной дисциплины.

Так, из 5 фактов производственного травматизма, имевших место в текущем году в Петриковском районе , по вине нанимателя произошел 1 несчастный случай.  

Справочно:Анализ документов специальных расследований несчастных случаев, происшедших в организациях, расположенных в Гомельской области, показал, что основными явились причины организационного и личностного характера: 

- неудовлетворительная организация работы по охране труда, невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, недостатки в обучении   и инструктировании потерпевших (40 %);

- нарушение потерпевшими трудовой дисциплины, включая несоблюдение ими требований инструкций по охране труда (26 %);

- личная неосторожность потерпевших при отсутствии опасных производственных факторов (6 %);

- нарушение     требований    безопасности другими     работниками (5 %) и др.

	Наименование административно-территориальной единицы
	погибло
	тяжело травмировано

	
	2012
	2011
	2012
	2011

	город Гомель, в том числе
	4
	5
	18
	20

	Железнодорожный район
	1
	2
	10
	4

	Новобелицкий район
	-
	-
	1
	2

	Советский район
	1
	2
	4
	10

	Центральный район
	2
	1
	3
	4

	Брагинский район
	-
	-
	-
	-

	Буда-Кошелевский район
	2
	-
	-
	-

	Ветковский район
	-
	-
	-
	1

	Гомельский район
	2
	-
	3
	3

	Добрушский район
	1
	-
	2
	-

	Ельский район
	-
	1
	-
	2

	Житковичский район
	-
	-
	1
	1

	Жлобинский район
	1
	1
	6
	6

	Калинковичский район
	-
	-
	1
	3

	Кормянский район
	-
	-
	-
	-

	Лельчицкий район
	1
	1
	-
	-

	Лоевский район
	-
	1
	-
	-

	Мозырский район
	-
	2
	3
	4

	Наровлянский район
	-
	-
	-
	1

	Октябрьский район
	-
	-
	-
	-

	Петриковский район
	-
	1
	2
	-

	Речицкий район
	-
	-
	4
	3

	Рогачевский район
	1
	1
	1
	1

	Светлогорский район
	-
	-
	3
	1

	Хойникский район
	-
	1
	2
	-

	Чечерский район
	-
	-
	-
	-

	Всего
	12
	14
	46
	46


Кроме того, одной из наиболее серьезных причин несчастных случаев является употребление спиртных напитков на рабочем месте.

За истекший период 2012 года на момент получения травмы на производстве в состоянии алкогольного опьянения находились 8 работников, из них 2 получили травмы со смертельным исходом. 

	Наименование

организации
	Профессия (должность)

погибшего/возраст

	КЖУП «Буда-Кошелёвский коммунальник»
	кочегар/

32 года (2,72 промилле)

	ОАО «Совхоз-комбинат «Сож» (Гомельский район)
	оператор свиноводческого комплекса/

46 лет (2,52 промилле)


В целях снижения уровня производственного травматизма и улучшения условий охраны труда в 2012 году Петриковским районным исполнительным комитетом  проведена соответствующая работа по устранению либо сведению до минимума производственных рисков в организациях, расположенных на территории района. Большое внимание уделяется повышению квалификации и проверке знаний работников по вопросам охраны труда.

Справочно:
В 2011 году в районе за январь июнь 2012 года повысили квалификацию по вопросам охраны труда 246 , из них  165 руководителей и специалистов  81- рабочих.

Во исполнение поручения Главы государства в Петриковском районе была активизирована работа по обучению инженеров по охране труда с присвоением квалификации «Специалист по охране труда».

Справочно:
В 2011 году в районе на переподготовку направлен инженер по охране труда ГЛХУ «Петриковский лесхоз». В 2012 году планируется направить на переподготовку инженер по охране труда управления сельского хозяйства и продовольствия.

Для повышения грамотности в области охраны труда на территории района проведено 2 обучающих семинара. Для руководителей, инженеров по охране труда и инспекторов отдела кадров.

С 2011 года в соответствии с поручением председателя Гомельского облисполкома В.А.Дворника при Петриковском районном исполнительном комитете были созданы мобильные группы по проверке трудовой дисциплины и организации работы по  соблюдению правил охраны труда. В состав таких групп входят сотрудники госинспекции труда, правоохранительных органов, отделов идеологической работы, медики, представители общественных объединений и т.д.         

Результатом  деятельности мобильных групп по итогам прошедшего 2011 года и первого полугодия 2012 года стало повышение безопасности труда, снижение случаев травматизма, укрепление дисциплины на производстве.
Справочно:
За январь-июнь текущего года  районными мобильными группами проведено более 36 обследований:  

Выявлено нарушений, в том числе:

5 -  фактов нахождения на рабочем месте в нетрезвом виде;

3  – непринятия мер по сохранности имущества;

57-  нарушения правил охраны труда и техники безопасности;

42 -  нарушений правил пожарной безопасности и др.

При посещении организаций, членами мобильных групп, оказывалась консультативная и методическая помощь по вопросам законодательства об охране труда, пожарной и промышленной безопасности, санитарно-эпидемиологического законодательства и др.

Результаты работы мобильных групп еженедельно анализируются на аппаратных совещаниях у председателей райисполкома  с дальнейшим принятием соответствующих мер. 
Так, например, по итогам посещения районной мобильной группой на производственной базе ОАО«Петриковская ПМК-110», в КСУП »Кашевичи» , на производственной базе филиала №12 ОАО «Гомельоблавтотранс» произведен ремонт помещений  и оборудование санитарно-бытовых помещений , приобретены приборы контроля за содержанием алкоголя в крови организациями КУП»Петриковский райжилкомхоз», ПМК-4 ОАО»Гомельсовхозстрой», КСУП «Кашевичи», КСУП «Заветы Ильича»,ОАО « Петриковский агросервиз» .Немаловажное место в системе профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда и снижение производственного травматизма занимает и проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда.

Справочно:В феврале 2012 года в районе подведены итоги смотров-конкурсов за 2011 год, в котором приняло участие 15 организаций 
Победителями районного смотра-конкурса  признаны  среди

1. учреждений образования:

 государственное     учреждение           образования          «Гимназия  г. Петрикова»; 

2. учреждений жилищно-коммунального хозяйств  коммунальное производственное унитарное предприятие  «Петриковский райжилкомхоз»;

3. организаций промышленности:

государственное лесохозяйственное учреждение «Петриковский лесхоз».

4 учреждений культуры


сельский дом культуры д.Макаричи.
Вопросы состояния условий и охраны труда, производственного травматизма, освещались на радио, других средствах массовой информации.
С целью профилактики производственного травматизма и снижения несчастных случаев на рабочих местах, в период с 14 по 29 апреля 2012 года во всех районе были организованы и проведены мероприятия, приуроченные ко Всемирному дню охраны труда.

Справочно:
Для проведения Дней охраны труда использовались возможности базовых организаций по охране труда. Организовывались выставки специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников, изготавливаемых как отечественными, так и ведущими зарубежными производителями, организовывался просмотр фото и видеороликов по охране труда. Были организованы телефонные «горячие линии» по актуальным вопросам охраны труда.

Совместная работа и системный подход идеологической вертикали района, профсоюзных организаций, органов внутренних дел, здравоохранения, комитета по труду и соцзащите, Департамента государственной инспекции труда и других государственных структур и общественных объединений позволил значительно улучшить по итогам первого полугодия 2012 года состояние дел в сфере дисциплины на местах и профилактики производственного травматизма.

Но, несмотря на все профилактические мероприятия и формы работы со стороны должностных лиц и нанимателей, без осознанной внутренней мотивации на безопасный труд всех работников предприятий, организаций и учреждений добиться высокого уровня безопасности труда невозможно. Достичь успеха в постоянной кропотливой работе во имя сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работника на каждом рабочем месте можно лишь объединив общие усилия.

Отдел идеологической работы райисполкома 
Управление по труду, занятости и социальной защите
райисполкома
