ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА  СЕМЕЙ, ВОСПИТЫВАЮЩИХ ДЕТЕЙ

Вопрос:  Работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, получает пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и пособие на ребенка от 3 до 18 лет в период воспитания ребенка до 3 лет.

26 декабря 2017 г. решением комиссии по защите прав и законных интересов несовершеннолетних дети были изъяты из семьи. Мать 27 декабря 2017 г. вышла на работу.

С какой даты следует прекращать начисление пособий на детей?

Ответ: Пункт 20 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий семьям, воспитывающим детей, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от12.12.2017 № 952) предусматривает прекращение выплаты государственных пособий с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, влекущих прекращение их выплаты, применяется к обстоятельствам, которые возникают в течение срока выплаты государственных пособий.
Иной порядок прекращения выплаты государственных пособий в соответствии с Законом Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» (далее- Закон) и иными законодательными актами применяется в следующих случаях:

при прекращении выплаты государственных пособий в связи с истечением срока их выплаты, установленного Законом для каждого вида государственных пособий (срока, который указывается в протоколе заседания комиссии по назначению пособий при принятии решения о назначении государственного пособия), выплата государственных пособий прекращается со дня, следующего за днем наступления такого срока;

при отобрании детей у родителей выплата государственных пособий (в том числе назначенных, но не полученных за прошлое время) прекращается со дня принятия комиссией по делам несовершеннолетних решения об отобрании ребенка (п.4 Указа Президента Республики Беларусь от 09.08.2007 № 378 «О некоторых вопросах обеспечения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и часть вторая п.6Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006 № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»).
Таким образом, при отобрании детей из семьи выплата пособий, в том числе и неполученных за прошлое время, прекращается 26 декабря 2017г.
 
Вопрос: Отец работает и проживает в Российской Федерации, мать гражданка Республики Беларусь не работает с 2011 года. 20.11.2017 родился второй ребенок на территории Российской Федерации, 27.12.2017 зарегистрирован на территории Республики Беларусь. Будет ли назначается и выплачивается пособие в связи с рождением ребенка? Какими документами должно быть подтверждено фактическое проживание ребенка в Республике Беларусь?
Ответ: В соответствии со статьей 11 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» пособие в связи с рождением ребенка назначается на ребенка, родившегося за пределами Республики Беларусь, который зарегистрирован по месту жительства в Республике Беларусь, - при условии, если в пределах 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу рождения ребенка, один из родителей в полной семье, родитель в неполной семье, усыновитель (удочеритель), опекун ребенка были зарегистрированы по месту жительства и фактически проживали в Республике Беларусь не менее 6 месяцев в общей сложности. 

Место жительства ребенка  на территории Республики Беларусь подтверждается справкой о месте жительства и составе семьи или копией лицевого счета. При этом пунктом 7 Положения о комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013г. № 569 (далее – Положение о комиссии), определено, что комиссия имеет право получать при необходимости подтверждение нахождения ребенка на территории Республики Беларусь, проживание его в семье, осуществления за ним ухода на основании дополнительных сведений, в том числе акта обследования.

Такие сведения могут быть представлены:

организацией здравоохранения по месту медицинского наблюдения ребенка, учреждением образования по месту обучения ребенка, органом опеки и попечительства по месту жительства ребенка, Государственным пограничным комитетом Республики Беларусь.
Вопрос: У матери родился второй ребенок. Старший ребенок по решению суда после расторжения брака оставлен с отцом. В каком размере назначаются пособия в связи с рождением ребенка и по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет?

Ответ: Поскольку старший ребенок находится на воспитании отца, что подтверждено решением суда, пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается на младшего в размере 35% среднемесячной заработной платы работников в республике за квартал. При назначении пособия  по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет следует также руководствоваться нормами пункта 24 Положения. При раздельном проживании родителей, расторгнувших брак или не состоявших в браке, дети учитываются в семье одного из родителей, на воспитании которого они находятся. 

Пособие в связи с рождением ребенка в данном случае назначается в размере как на второго ребенка (в размере 14 бюджетов прожиточного минимума в среднем на душу населения при наличии копии свидетельства о рождении обоих детей). 
Вопрос: Где назначается пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, если семья неполная и мать является слушателем подготовительного отделения дневной формы обучения?

Ответ: Назначение пособия осуществляется в управлении по труду, занятости и социальной защите по месту регистрации. В данном случае отсутствует статус учащегося. 

Вопрос: Бабушка ребенка после выхода матери на работу оформила по месту своей работы отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Имеет ли право бабушка на получение пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, если, находясь в таком отпуске, она будет работать на 0.5 ставки?

Ответ: Если в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет бабушка ребенка будет работать на условиях неполного рабочего времени, (не более половины месячной нормы рабочего времени) по основному или другому месту работы (по другой профессии, должности) она будет иметь право на получение пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет в полном размере при условии, что при этом она не будет осуществлять деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, нотариуса, адвоката, ремесленника. 

Эта норма в редакции ст.185 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее–ТК), которая вступила в силу с 25.07.2014 г. 
 Вопрос: На предприятии работает женщина. У нее двое детей старше 3 лет, один из которых - инвалид. По месту работы на двоих детей выплачивается пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей (на ребенка-инвалида - 70 % бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения (далее - БПМ), на другого ребенка - 50 % БПМ). Женщина работает на 0,5 ставки.

Имеет ли она с 1 июля 2017 г. право на назначение дополнительного пособия - пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет? Каков порядок назначения данного пособия и куда нужно за ним обращаться после изменения законодательства?

Ответ: С 1 июля 2017 г. Закон Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» (далее - Закон № 7-З) изложен в новой редакции.

Для родителей детей-инвалидов в возрасте до 18 лет согласно новым нормам Закона № 7-З, фактически осуществляющих за ними уход, предусмотрено право на получение пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет при работе на 0,5 ставки (или менее) или работе на дому.

Данный вид пособия назначается на каждого ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет независимо от получения других видов семейных пособий (в том числе независимо от получения на ребенка-инвалида пособия на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей) (п.5 ст.18 Закона № 7-З). Назначается пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в органах по труду, занятости и социальной защите по месту получения пенсии на ребенка-инвалида (п.7 ст.21 Закона № 7-З).

С 1 июля 2017 г. Законом № 7-З установлены следующие размеры пособия:

• по уходу за ребенком-инвалидом, имеющим I или II степень утраты здоровья, - 100 % БПМ;

• по уходу за ребенком-инвалидом, имеющим III или IV степень утраты здоровья, до достижения им возраста 3 лет включительно - 100 % БПМ, после достижения ребенком возраста 3 лет - 120 % БПМ (п.5 ст.18).

Если по состоянию на 1 июля 2017 г. мать ребенка-инвалида работала на 0,5 ставки и ребенку уже была установлена инвалидность, то право на данный вид пособия женщина имеет с 1 июля 2017 г.. Для получения пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет с 1 июля 2017 г. необходимо обратиться с заявлением и всеми необходимыми документами не позднее 1 января 2018 г. (то есть не позднее первого рабочего дня, следующего за этим выходным днем) (часть четвертая ст.3 Закона от 30.06.2017 № 33-З «О внесении изменений и дополнений в некоторые законы Республики Беларусь по вопросам государственных пособий семьям, воспитывающим детей»).

Вопрос (ГУО «К»): Работнице выплачивается пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет. Мать с ребенком выезжала за пределы Республики Беларусь. В паспорте ребенка есть штампы с датой выезда и датой въезда: выезд 12 июня 2017 г., въезд - 12 августа 2017 г.

Положено ли за этот период пособие?

 
Ответ: Положено.

Выплата государственных пособий прекращается в случае выезда ребенка за пределы Республики Беларусь на срок более 2 месяцев (за исключением детей, родители которых работают в дипломатических представительствах и консульских учреждениях Республики Беларусь, и детей, выехавших за пределы Республики Беларусь для получения медицинской помощи) (п.1 ст.24 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»).

Порядок исчисления сроков определен в главе 11 Гражданского кодекса Республики Беларусь. Согласно п.3 ст.193 названного Кодекса срок, исчисляемый месяцами, истекает в соответствующее число последнего месяца срока. Если окончание срока, исчисляемого месяцами, приходится на такой месяц, в котором нет соответствующего числа, то срок истекает в последний день этого месяца.

Таким образом, период нахождения ребенка за пределами Республики Беларусь с 12 июня по 12 августа 2017 г. составляет ровно 2 месяца, поэтому пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет в этот период выплачивается.

Вопрос: Какая дополнительная материальная помощь оказывается государством при рождении двойни, куда за ней обращаться и какие документы необходимо представлять?

 Ответ: Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 27.07.2009 № 985 «О единовременной выплате семьям при рождении двоих и более детей на приобретение детских вещей первой необходимости» установлено, что семьям при рождении двоих и более детей производится единовременная выплата на приобретение детских вещей первой необходимости на каждого из детей в размере двукратной наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Советом Министров Республики Беларусь, за два последних квартала перед датой рождения детей.

При этом под рождением двоих и более детей понимается рождение детей в многоплодных родах.

Указанная выплата производится в органах по труду, занятости и социальной защите по месту жительства на основании представленных документов (паспорта и свидетельств о рождении детей).

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 19.01.2012 № 41 «О государственной адресной социальной помощи» семьям, воспитывающим двойню (тройню и более детей) бесплатное обеспечение продуктами питания детей первых 2 лет жизни назначается без учета совокупного дохода семьи.

Вопрос: Кто имеет право на получение семейного капитала? 

Ответ: Право на назначение семейного капитала имеют мать (мачеха) в полной семье, родитель в неполной семье, усыновитель (удочеритель), которые являются гражданами Республики Беларусь и постоянно проживают в Республике Беларусь, при соблюдении следующих условий: 
при рождении, усыновлении (удочерении) третьего или последующих детей в период с 1 января 2015 г. до 31 декабря 2019 г. включительно;

если с учетом родившегося, усыновленного (удочеренного) ребенка в семье воспитываются не менее троих детей в возрасте до 18 лет. 

При усыновлении (удочерении) третьего или последующих детей, семейный капитал назначается, если дата рождения ребенка  не ранее 1 января 2015 г.
Вопрос: Куда и в какие сроки необходимо обращается за семейным капиталом ?

Ответ: За назначением семейного капитала необходимо обратиться в управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома в течение 6 месяцев со дня рождения, усыновления (удочерения) третьего или последующих детей, представив паспорта супругов, свидетельства о рождении всех детей в семье  и другие документы.
После назначения семейного капитала гражданину, которому назначен семейный капитал, необходимо обратиться в ОАО «АСБ Беларусбанк» по месту назначения семейного капитала с заявлением об открытии депозитного счета. Срок для обращения – 6 месяцев со дня принятия решения о назначении семейного капитала.

В случае если в указанный срок гражданин не обратился за открытием депозитного счета, право на распоряжение средствами семейного капитала утрачивается.

Вопрос. Женщина получает семейный  капитал после рождения третьего ребенка, может она претендовать на такую помощь после рождения четвертого, пятого ребенка?
Ответ: Семейный капитал назначается только один раз независимо от рождения последующих детей.
Вопрос: Можно ли досрочно воспользоваться средствами семейного капитала на улучшение жилищных условий?

 Ответ: Порядок предоставления семейного капитала регулируется Положением о единовременном предоставлении семьям безналичных денежных средств при рождении, усыновлении (удочерении) третьего и последующих детей, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 09.12.2014 № 572 (далее – Положение).

Частью первой пункта 6 Положения определено, что право на распоряжение средствами семейного капитала (в том числе на улучшение жилищных условий) предоставляется по истечении 18 лет с даты рождения ребенка, в связи с рождением, усыновлением (удочерением) которого семья приобрела право на назначение семейного капитала.

Досрочно средства семейного капитала могут быть использованы только на получение членом (членами) семьи платных медицинских услуг, оказываемых организациями здравоохранения, в порядке и по перечню, определяемым Министерством здравоохранения (часть вторая пункта 6 Положения).

Иных возможностей досрочного использования средств семейного капитала законодательством не предусмотрен.
